ey " '
HAKAN DOVIZ
K

YETKIiLT MUESSESE A.S.

SUG GELIRLERi AKLANMASININ VE TEROR FINANSMANININ ONLENMESi HAKKINDAKi UYUM
PROGRAMI DAHILINDE KURUM POLITIKASI VE UYGULAMA iLKELERI

GENEL BAKIS

Tarkiye Cumhuriyeti Hiktimeti tarafindan 09.01.2008 tarih ve 26751 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik ile sug
gelirlerinin aklanmasi ile ilgili miicadelede ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olmak yasal bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmistir.

Bunun Uzerine yonetmelikle getirilen dizenlemelerin Hakan Yetkili Miessese A.S.’ nin faaliyet alanlarini ilgilendiren
kisimlari hakkinda sirket ici bilgilendirme ve uygulama alistirmalari bagslatiimig, 6zellikle resmi kurum ve
kuruluglarca gonderilen kararlara, uyarilara azami dikkat gosterilerek sirket faaliyetleri yuratilmus “Turk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karara iliskin 2018-32/45 sayili Teblig” olmak lzere, “Sug, Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesine iligkin yikimldliiklere Uyum Programi Hakkinda
Yonetmelik”, “Sug, Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda
Yonetmelik”, Turkiye Cumhuriyeti'nin finansal istihbarat birimi T.C. Maliye Bakanligr’'na bagl Mali Suclari Aragtirma

Kurulu Bagkanhgi (MASAK) diizenleme ve uygulamalarina ve hikiimlerine uyum gosterilmistir.

Bununla birlikte Hakan Yetkili Mliessese A.S. Sug gelirlerinin aklanmasinin énlenmesi ve terérizmin
finansmaniyla miicadeleyi esas alan bir politika benimsemekle birlikte, Borsa istanbul Kiymetli Madenler
Piyasasinda kiymetli maden araci kurulusu olarak faaliyet gostermesi nedeniyle, Borsa istanbul tarafindan
yayinlanan sorumlu kiymetli maden tedarik zinciri ile ilgili yonergelerle ve “Borsa istanbul Kiymetli Madenler
Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde belirtilen ilkeler cergevesinde faaliyetlerini yaritmektedir.

28.09.2011 tarihinde kabul edilen Birlesmis Milletler Glvenlik Konseyi’'nin, 1373 sayili Karari ile terérizmin
finansmaninin agir cezayi gerektiren bir sug olarak diizenlenmesi terorist ve terér 6rgiti tyelerine ait tim mal
varliklarinin ve ekonomik kaynaklarinin gecikmeksizin dondurulmasi, tye ulkelerin terérizmle mucadele igin
aralarinda yogun bir isbirligi gerceklestirmeleri, birbirlerinden terér ve terérin finansmaniyla baglantili
oldugunu tespit ettikleri kisi ve kuruluglarin malvarliklarinin dondurulmasi, terdristlere ve terér drgutlerine,
dogrudan veya dolayli olarak mali kaynak yaratiimasinin engellenmesi hususlari 6ngorulmuastur. Birlesmis
Milletler GUvenlik Konseyinin tye ulkeler agisindan baglayici nitelikte olan bu karari kapsaminda dikkat
cekilen ve listelenen kisi ya da kuruluslarla islem yapiimamasi konusunda diizenlemelere uyum saglanmaya
calisiimistir.

Bu cercevede Hakan Yetkili Miessese A.$. olarak, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve uygulamalarin takip
edilmesi ile Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin Onlenmesi icin uyum programi dahilinde,
kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olacak sekilde yikimli nezdinde, uyum
gorevlisinin gbzetim ve koordinasyonunda isletme buylkliga, is hacmi ve gergeklestirilen islemlerin niteligi
gOzetilerek Kurum Politikasi olusturulmustur.

Kurum politikasi; Misterinin Taninmasi, Ris:k Ydnetimi, izleme ve Kontrol, Egitim ve ig denetim, Devaml bilgi
verme, Bilgi ve Belge verme, Muhafaza ve Ibraz yakumlulugine iligkin politikalari icermektedir.

Kurum politikasinin olusturulmasinda ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate
alinmistir.

Kurum politikasi kapsaminda tim onlem ve isleyis kurallarindan, belirli risk limitlerine gore islemlerin
onaylanmasindan, gerceklestiriimesinden, raporlanmasindan ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin
sorumlu oldugu belirlenmigtir. YUkimlUnun islemlerinin ve is akislarinin risklere gore izlenmesi, kontrol
edilmesi ve denetlenmesinde gorev alacak personelin, ayni zamanda bu iglemleri gergeklestiren personel
olmamasini saglayacak sekilde goérev ve yetkilendirme yapilmistir.




ey " '
HAKAN DOVIZ
S

YETKILL MUESSESE A.S.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin Onlenmesi Hakkindaki Uyum Programi kapsaminda
Kurum Politikasi su sekilde belirlenmistir;

Hakan Yetkili MlUessese A.S. Sug gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmani ve baglantili diger suclar ile olan
mucadelede gerek ulusal gerekse uluslararasi alandaki tim ¢abalari desteklemeyi, tim yasalara ve diger yasal
dizenlemeler ile uyumlu olmayi taahhut etmektedir.

Hakan Yetkili MlUessese A.S. ¢atismalarin finansmanina katkida bulunan her turli hareketten sakinarak, Hakan
Déviz'in Yasakl Ulkeler Listesinde yer alan llke/bdlgeler de dahil olmak (izere, Birlesmis Milletler Glivenlik
Konseyi kararlariyla uygulanan yaptirimlar, Avrupa Birligi tarafindan yayinlanan yaptirimlar, Birlesik Kralliklar
Hazinesi tarafindan yayinlanan yaptirimlar, Amerikan Hazinesi tarafindan yayinlanan OFAC yaptirimlari ve
Kiymetli Metaller Piyasasinin tabi oldugu diger yatirimlar kapsamindaki tlkelerle /boélgelerle /kisilerle kuruluslarla
ve FATF tarafindan yayinlanan eylem ¢agrisinda bulunulan ulkelerle dogrudan veya dolayl herhangi bir ticarete
dahil olmayacagini taahhut etmektedir.

Hakan Yetkili Miessese A.S.' in uyumlu faaliyet ilkeleri asagida siralanmistir;
- Tum yasal mevzuat ve diizenlemelere uyum,
- Ulusal ve uluslararasi baglamda dizenleyici otoriteler ile is birligi yapmak,
- Etik is ilkelerine uyum.

Hakan Yetkili Miessese A.S. Hem Turkiye'de hem de is iliskisi bulundugu diger tlkelerde, sug gelirlerinin
aklanmasinin, terérizmin finansmaninin ve baglantili diger sug faaliyetlerinin dnlenmesi hakkindaki yasal
duzenlemelere uyum saglayacak sekilde sug gelirlerinin aklanmasinin 6nlenmesi programi gelistirir ve uygular.
Bu program;

* Yaazlili politika ve Prosedurlerini,
« Uyum Gorevlisi ve i¢ Kontrol gérevlisi atamayi,

» Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin énlenmesi konusundaki Sirketimiz politika ve
proseddrlerini,

+ Gerek Turkiye gerekse faaliyette bulunulan diger Ulkelerin yasal dizenlemelerine uygun faaliyet
gosterilmesini glivence altina alacak i¢ denetim ve kontrol sistemini,

« llgili personele konu ile ilgili egitim vermeyi kapsar.

Program tim personelin sorumlulugunda olup tim yodnetim kademeleri de bu programin uygulanmasini takip
ederler.

Politika ve prosediirler 6zetle agsagidaki gibidir;
Organizasyon

Hakan Yetkili Mliessese A.S. Suc gelirlerini aklamaya istirak eden ve terérizmin finansmanini destekleyen higbir
islem icinde yer almayan kisi ya da kuruluslarla is iligkisi igerisine girmek, basta 32 Sayili Karar ve ilgili
Yonetmelikleri olmak tizere, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda
Kanun ve ilgili Yonetmelikleri, Borsa istanbul A.S. ve ilgili resmi Kurumlarin karar ve uygulamalarina uyumiu
olmak amaciyla faaliyetlerini yuratirken, sirket icinde denetim ve inceleme odakli bir organizasyon yapisi kurarak
tabi oldugu ve referans aldigi dizenlemelere uyum saglamayi taahhtt etmektedir.
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Miisterini Tani Prensibi

Hakan Yetkili Miessese A.S.” nin sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmaninin dnlenmesi konusundaki
musteri kabul politikasinin temelinde “Musterini Tani” ilkesi yer alir. Aklama ve terdr finansmani ile iligkili kisilerden
ve eylemlerden korunmak Uzere, “Musterini Tan1” ilkesine 6énem verilir. Bu kapsamda ilgili uluslararasi Standartlar
ve yardrlikteki mevzuat ile uyumlu bir politika benimsenerek uygulanir.

Hakan Yetkili MUessese A.S. agisindan musterilerle strekli is iligkisi tesisinde ve iglem gerceklestirimesinde temel
6n kosul; musterinin kimlik tespitinin yararlikteki mevzuat ile Sirket Politikasi ve prosedurleri gergevesinde is iligkisi
tesisinden veya islem yapilmadan énce tam ve dogru olarak yapilmasidir. Kimlik tespiti; misterinin kimlige iliskin
bilgilerinin temini, tespiti, kontroll ve teyidi konularinda yurirlikteki mevzuat ile Sirket Politikasi ve prosedurler
dikkate alinarak gercgeklestirilir. Bu kapsamda, edinilen bilgi ve belgeler ile yapilan arastirmalar sonucu Uyum
Gorevlisi tarafindan gerceklestirilen risk degerlendirmesi neticesinde musteriler hakkinda sikilastiriimis/ilave
tedbirler uygulanir.

Gerekli bilgi ve belgeler temin edilmeden musterilerle is iliskisi igine girilmez. Anonim isimlerle ve/veya nihai
faydalanicisi tespit edilemeyen kisilerle is iliskisine girilmez. Misteri kabulinde genel internet arastirmasi ile,
Birlesmis Milletler Glivenlik Konseyi (UNSC), Amerikan Hazinesi (OFAC), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
Elektronik Kamu Almlari Platformu (EKAP) gibi kurum ve kuruluslarin yaptirimlar/yasakhlar listeleri otomatik
yazilim sistemleri kullanilarak gerekli kontrolleri yapilir. Strekli is iliskisi tesisinde, is iliskisinin amaci ve mahiyeti
hakkinda bilgi alinir.

Uyum Gorevlisi

Hakan Yetkili Mliessese A.S.’ de faaliyetlerin mevzuata ve sektor kural ve ilkelerine uyum igerisinde
yuruttlmesini teminen, Hakan Doviz'in islemlerinin ve is akislarinin risklere gére degerlendirilmesi,
izlenmesi, kontrol ediimesi, Risk Degerlendirme Kilavuzu'nda belirtilen usul ve esaslarla Ust Yoénetim’e
raporlanmasi ve alinan kararlar dogrultusunda gerekli tedbirlerin uygulanmasiyla gorevli ve ayni zamanda
satis ve pazarlama biriminde goérevli olmayan, gerekli donanima sahip bir Uyum Gérevlisi atanmistir.

Uyum Gorevlisi; Hakan Doviz'in tabi oldugu mevzuat ve kurallara uyumunu saglamak amaciyla gerekli caligmalari
yapmak, Uyum Programlarinin olusturulmasini ve yuratulmesini saglamak; basta musteri temsilcileri ve satig
gorevlileri olmak tzere uyum faaliyetleri kapsaminda birimler arasinda gerekli i¢ iletisim ve koordinasyonu
saglamak; musterinin taninmasi galismalari kapsaminda Risk Degerlendirme Kilavuzunda belirtilen usul ve
esaslar gercevesinde risk degerlendirme, izleme ve kontrol faaliyetlerini yarutmek ve egditimler organize ederek
gercgeklestirilen egitim faaliyetlerinin sonuglarini takip etmek ve tabi olunan mevzuat ve kurallar kapsaminda ilgili
otoritelere Risk Degerlendirme Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslarda raporlamak, kendisine iletilen veya re ’sen
ogrendigi supheli olabilecek islemler hakkinda arastirma ve degerlendirme yapmak, riskli olduguna karar verdigi
islemleri Ust Yénetim’e, supheli olduguna karar verdigi islemleri de MASAK’a bildirmek, belirli risk limitlerine gore
islemlerin onaylanmasi igin Ust Yénetim’e rapor sunmak ve alinan karara gére gerekli izieme ve kontrol
faaliyetlerini ylrutmek tzere calisir.

i¢ Kontrol Gérevlisi

Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karara iligkin 2018-32/45 sayili Tebli§ olmak lzere, tabi
olunan mevzuat ve kurallar kapsaminda yuratilen islemlerin, kurum politika ve prosedurlerinin, risk
yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, risk
politikasinin yeterligi ve etkinligi, islemlerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile
Sirket politika ve prosedirlerine uygun olarak yurGtdltp ydrttilmedidi hususlarinin yillik olarak ve risk
temelli bir yaklagimla incelenmesi ve denetlenmesi amaciyla Sirketimiz binyesinde yeterli ic denetim
mekanizmalari kurulmus, i¢ kontrol sistemleri olusturulmus ve bu kapsamdaki denetim faaliyetlerinin
yuritilmesi amaciyla gerekli donanima sahip bir i¢ Kontrol Gérevlisi atanmistir.
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Siipheli islem Bildirimi

Sipheli islem Bildirimi, aklama ve terérizmin finansmani suglariyla miicadelenin en énemli
unsurlarindandir. Stpheli islem ile karsilasildiginda, islem hakkinda yetki ve imkanlar dl¢iisiinde arastirma
yapildiktan sonra, herhangi bir parasal sinir gézetmeksizin MASAK Baskanligi’'na siipheli islem bildiriminde
bulunulmaktadir. Tim supheli islemler ilgili idari otoritelere ve istendiginde tabi olunan mevzuat hikimlerine
uygun olmak kaydiyla is birliginin tesisi igin yabanci otoritelere de raporlanmaktadir. Stipheli islem Bildirimi
yapilmasi konusunda tabi olunan mevzuatlar gergevesinde Uyum Gorevlisi 'ne gerekli yetki ve sorumluluk
verilir ve gizliligi konusunda gerekli bilgilendirmeler ilgililere yapilir.

Supheli islem Bildirimleri devletin azami gizlilik iginde muhafaza ettigi bildirimler olup Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlari
ile bildirimde bulunan kisiler igin azami guivenlik tedbirleri belirlenmistir. Ayrica sirket personeli, ulusal ve
uluslararasi mevzuata uyum kapsamindaki eylem ve islemlerinden dolayl Hakan Yetkili Miessese A.$. Tarafindan
teminat altindadir. Sirket ¢alisanlari uyumlu davraniglarindan dolayi herhangi bir olumsuz yaklasim veya hakkinda
bir mieyyide ile karsi karsiya olmadiklari glivencesi ile islemleri gerceklestirirler ve Uyum Goarevilisi ile istisare
icinde caligirlar.

Risk YOnetimi

Hakan Yetkili Miessese A.S. Uyum Programinin uygulanmasina iligkin risk yonetimi faaliyetleri, Uyum Gorevlisi
tarafindan ilgili mevzuat ile Politika hukimleri cercevesinde tasarlanir ve Yonetim Kurulu binyesinde yuratular.
Risk yonetimine iligkin faaliyetler asgari dizeyde;

Musteri riski, hizmet riski ve Ulke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme, siniflandirma ve degerlendirme
yontemlerinin gelistiriimesi,

Riskin azaltilmasi, izlenmesi, kontrol edilmesi ve ilgili birimleri uyaracak sekilde raporlanarak iglemin bir Ust
makamin onay! ile gergeklestiriimesi,

Sira digi aktivitelerde uyari verilmesi, saptanmasi ve raporlanmasi amaciyla bilgi teknolojileri sistemlerinden
faydalaniimasi,

Surekli is iligkisi tesisinde ilk finansal hareketin, musterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulandigdi bir bagka
finansal kurulustan yapilmasinin ilgili birimler tarafindan saglanmasi,

Risk tanimlama, degerlendirme, derecelendirme ve siniflandirma yéntemlerinin tutarhlik ve etkinliklerinin, drnek
olaylar ya da gerceklesen islemler Uzerinden geriye donuk olarak sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen
kosullara gore yeniden degerlendiriimesi ve giincellenmesi, sonuglarin dizenli araliklarla Yonetim Kuruluna
raporlanmasi,

Risk kapsamina giren konulara iligkin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart
ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme calismalarinin yapiimasini icermektedir.

Risk derecelendirmesi neticesinde yuksek riskli olarak belirlenen gruplara yonelik olarak, Ustlenilecek riskin
azaltilmasini teminden, asgari olarak agagida sayilan ilave tedbirler alinir;

islemlerin ve musterilerin siirekli olarak izlenmesine yonelik prosediirler gelistiriimesi,

is iliskisine girilmesi, mevcut is iliskisinin siirdiiriiimesi ya da islemin gergeklestiriimesinin bir st
seviyedeki gorevlinin onayina baglanmasi,

islemin amaci ve isleme konu malvarliginin kaynagi hakkinda miimkiin oldugu élgiide bilgi ediniimesi,
Musterinin taninmasi kapsaminda ilave bilgi ve belge temin edilmesi, sunulan bilgilerin teyidi ve
tevsiki konusunda ilave dnlemler alinmasidir.
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Asagidaki llke ve bdlgeler ile bu Ulke ve bolgelerde yerlesik veya iligkili misteriler Ulke riski ydninden
yuksek risk kategorisi dahilinde yakindan takip edilir;

- FATF tarafindan duyurulan “is birligi Yapmayan Ulkeler” ile “Yakindan izenen yargi Bdlgeler” listesinde yer
alan ulkeler,

- ligili Bakanlik ve Borsa istanbul tarafindan duyurulan “Riskli Ulkeler” listesinde yer alan tlkeler,

- Birlesmis Milletler Gluvenlik Konseyi kararlari gergevesinde uluslararasi diizeyde yaptirim uygulanan
Ulkelerde yerlesik veya iligkili kigiler,

- Avrupa Birligi veya OFAC tarafindan gatismalardan etkilenen bolge/tlkeler ve/veya sug gelirlerinin
aklanmasi veya terérizmin finansmani konusunda yuksek risk tasidigi belirtilen Glkelerde yerlesik veya
iliskili mugsteriler

- Sinir 6tesi merkezler, serbest bolgeler ve finans merkezleri, Vergi cennetleri,

- Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin dnlenmesi konusunda yeterli dizenlemelere
sahip olmayan ulkeler.

MAL VARLIGININ DONDURULMASI

Terorizmin finansmani ile micadele amaciyla llkemizde, 6415 sayili Kanun yurirlige girmis ve bu Kanun ile
Onleyici tedbir olarak malvarligi dondurma mekanizmasi gelistiriimistir. Bu Kanun kapsaminda; teroristlere,
terorist eylemlere veya terér 6rgutlerine dogrudan ya da dolayli olarak finans saglandigi hususunda makul
sebeplerin varligina istinaden Ulkemizce resen veya yabanci devletlerin talebi Gzerine ilgili kisi, kurulus ve
organizasyonlar hakkinda malvarliklarinin dondurulmasi karari uygulanir.

7262 sayih Kanun’un yuarurlige girmesi ile de kitle imha silahlarinin yayillmasinin finansmaninin énlenmesine
yonelik ilgili BMGK Kararlarina konu kisi ve kuruluslar ile bunlar tarafindan yénetilen veya bunlar hesabina
hareket eden kisi ve kuruluslar hakkinda malvarliklarinin dondurulmasi karari uygulanir.

Hakan Yetkili MlUessese A.S. Gercek faydalanici, adina islem yapilan gercek kisi, tizel kisi veya tizel kisiligi
olmayan tesekkdlleri nihai olarak kontrolinde bulunduran ya da bunlar tGzerinde nihai nifuz sahibi olan gercek
veya tuzel kisilerin mal varliklarini dénustirme, transfer etme, ortadan kaldirma, tiketme gibi malvarhiginin
kaciriimasina yonelik eylemlerinin engellenmesi amaciyla gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu kapsamda;

- Malvarhgi dondurulmasi karari alinan kisi, kurulus ya da organizasyonlarin dolayli olarak kontrollinde
bulunan (gergek faydalanici vb.) fon ve gelirlerinin tespit edilmesi igin sirket ortaklari ve yoneticilerinin
de MASAK yasakli listelerinden, sirket ici istihbarat ekranlarimizdan kontrolleri yapiimaktadir.

- Malvarhginin dondurulmasi karari alinan Kisi ve organizasyonlar Resmi Gazetede yayimlandiktan sonra
bu kigilerin ve organizasyonlarin kontrolleri guincel musteri
Listemizden yapilarak, nezdimizde daha sonra gergeklestirecekleri islemlerin énlenmesine iligkin listeler
tum calisanlarimiz ile paylagilarak gerekli bilgi ve egitimler verilmektedir. Listede yer alan kayita
rastlanildiginda islem yapilmayarak MASAK baskanhgina bildirim yapilacaktir.

KAMUSAL NUFUZ SAHIBI KiSILER

17.11.2022 tarihli ve 32016 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Mali Suglari Arastirma Kurulu 21 Sira No.lu
Teblig’de kamusal niifuz sahibi kisi “Yurt icinde veya yabanci bir lilkede secimle veya atama yoluyla kendisine
onemli bir kamusal gorev tevdi edilen Ust dlzey gercek kisiler ile uluslararasi kuruluglarin yonetim kurulu uyeleri,
Ust duzey yoneticileri ile esdeger gorev yapan diger Kigiler, bu kisilerin egleri, birinci derece akrabalari ve diger
yakinlari “olarak tanimlanmistir.

Hakan Yetkili MUessese A.S. Musterilerinin veya gercek faydalanicinin kamusal nifuz sahibi kisi olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla Is iligkisi tesisinde veya surdirilmesinde belirli bir kamusal niifuz sahibi
kisinin aklama veya terérizmin finansmani bakimindan tasidigi risk durumunu g6z éniinde bulundurarak, risk
seviyesine goére makul tedbirleri almaktadir.
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Yabanci kamusal nufuz sahibi kisiler ile bunlarin esleri, birinci derece akrabalari ya da yakinlari ile tesis edilen
tum is iliskilerinde ve gerceklestirilen islemlerde, bu is ve islemlerin riskli olup olmadigina bakilmaksizin ; yerli

kamusal nUfuz sahibi kigiler ve uluslararasi kuruluglarda gorev yapan kamusal nifuz sahibi kigiler ile bunlarin

esleri, birinci derece akrabalari veya yakinlari ile tesis edilen is iliskisinin ve gergeklestirilen islemlerin ylksek

riskli olarak degerlendiriimesi durumunda uygulanan tedbirlere asagida yer verilmistir.

- Is iliskisi tesisini, mevcut is iliskisinin strdiriimesini ya da islemin gergeklestiriimesi (ist seviyedeki
gorevlinin onayina baglanmigtir.

- Bu kigilere ait veya isleme konu malvarliklari ve fonlarin kaynaginin tespiti icin makul tedbirler
alinmaktadir.

- Uygulanan kontrollerin sayi ve sikligi artirilmis olup ilave kontrol gerektiren islem turleri belirlenerek is
iliskisini siki gdzetim altinda tutulmasi1 amaclanmistir.

izleme ve Kontrol

Hakan Yetkili Miessese A.S. de Uyum programinin uygulanmasi kapsaminda risklerden korunmak ve faaliyetlerini
tabi oldugu mevzuat ve kurallara uygun yurutmek amaciyla, i¢ kontrol mekanizmalarini ve sistemlerini kurmustur.
Buna gore edinilen bilgi ve belgeler ile yapilan arastirmalar dogrultusunda gercgeklestirilen risk dederlendirmesi
sonucunda Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Sirket Politikasi,
prosedurleri, ilgili diger mevzuat ve rehberler cercevesinde, isletme blytkligu, is hacmi ve gergeklestirdigi
islemlerin niteligini de gézeterek, dizenli araliklarla izleme ve kontrol faaliyetlerinin Uyum Goérevlisi tarafindan
yuruttlmesini saglar. Uyum Goarevlisi, Uyum Programlarinin yirutilmesi ile ilgili izlieme ve kontrol faaliyetleri
kapsaminda, sirket icerisinde ortaya cikan risklerin, eksikliklerin, hatalarin ve suiistimallerin izlenmesi,
degerlendirmesi, bu kapsamda riskli olarak tespit edilen musterilerin, hizmetlerin veya islemlerin raporlanmasi ile
bunlarin yeniden ortaya cikmasinin énlenmesine yonelik tedbirler hakkinda karar alinmasi amaciyla durumu Ust
Yonetim’e ve ilgili otoritelere raporlamakla sorumludur.

izleme ve Kontrol Faaliyetleri asgari diizeyde;

- YUksek risk grubundaki musteri ve islemlerin izlenmesi ve kontrold,

- Riskli Ulkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrol,

- Karmasik ve olagan disi iglemlerin izlenmesi ve kontrold,

- Yuz yuze olmayan igslemler yapiimasini mumkun kilan sistemler kullanilarak gerceklestirilen islemlerin
kontrold,

- YUkumlunun, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin Uzerindeki iglemlerin, masteri profili ile
uyumlu olup olmadiginin érnekleme yontemi ile kontrold,

- Musteri tarafindan yarutulen islemin; musterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler
ile uyumlu olup olmadiginin is iligkisi stiresince devamli olarak izlenmesi ve kontrol,

- Birlikte ele alindiklarinda kimlik tespiti yapiimasini gerektiren tutari asan baglantili igslemlerin
izlenmesi ve kontroli,

- Musteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgeler
ile elektronik transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontroll ve eksiklerin tamamlatiimasi
ve bunlarin giincellenmesi,

- Yeni sunulan drtnler ve teknolojik gelismeler nedeni ile suiistimale agik hale gelebilecek hizmetlerin
risk odakli kontrolu faaliyetlerini kapsar.

Sirketimiz, herhangi bir galisani veya dis paydaslarinin, isimlerini gizli tutarak kiymetli metal tedarik zincirine
iliskin kaygilarini veya yeni tanimlanabilecek risk durumlarini ifade edebilecekleri bir ihbar sistemi gelistirmigtir.
Bu politikaya aykiri hareket edildigi yoninde herhangi bir Hakan Yetkili MUessese A.S. ¢alisani veya dis
paydaslarinin géris ya da stiphesi olmasi halinde, konu etik@hakandoviz.com e-posta adresine
bildiriimektedir.
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Egitim

Hakan Yetkili Miiessese A.S. Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve Kanun uyarinca
cikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen ylikimliliklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi ve
proseddurleri ile risk temelli yaklagim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kalttra olusturulmasi

ve personelin bilgilerinin giincellenmesi maksadi ile uyum gorevlisinin gézetimi ve koordinasyonu ile egitim
faaliyetlerini yuritmektedir.

Egitim programinin olusturulmasi, yuritilmesi ve sonuglarinin bildirimi Uyum Gérevlisinin sorumlulugundadir.
Uyum Gorevlisi, her yil dizenli bir bicimde sirketin tim calisanlarina ve yonetim kademelerine, konunun
uzmanlarindan teknik bilgi ve uygulamaya yonelik egitimlerin alinmasini organize eder.

Hakan Yetkili MUessese A.S. Tarafindan galisanlarina verilecek egitim icerigi asgari diizeyde;

- Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérin finansmani kavramlari,

- Sug Gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yéntemleri ve bu konuda érnek olay ¢alismalari,
- Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terérin finansmaninin énlenmesi ile ilgili mevzuat,

- Risk alanlari,

- Kurum politikasi ve prosedurleri,

Kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde;

- Musterinin taninmasina iliskin esaslar,

- Supheli islem bildirimine iliskin esaslar,

- Devaml bilgi ve belge verme yukumlulugu,

Muhafaza ve ibraz yukumlaluga,

- Yukdmluliklere uyulmamasi halinde uygulanacak mueyyideler,

- Aklama ve terérin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler konulari
igerir.

Hakan Yetkili MUessese A.S. Egitim faaliyetlerine iligkin egitim tarihleri, egitim verilen bolge veya iller, egitim
yontemi, toplanti egitim saati, egitim verilen personel sayisi ve toplam personel sayisina orani, egitim verilen
personelin birim ve unvanlarina gére dagihimi, egitimin igerigi, egiticilerin tnvanl ve uzmanlik alanlari bilgi ve
istatistikleri takip eden yilin mart ayinin sonuna kadar uyum gorevlisi vasitasiyla Baskanliga bildirilir.

ic Denetim

Hakan Yetkili Miessese A.S. Kurum politika ve proseddirlerinin, risk yénetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile
egitim faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, risk politikasinin yeterli ve etkinligi, islemlerin kanun ve
kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmelik ve tebligler ile kurum politika ile prosedirlerine uygun olarak ytrataltp
yuratulmedigi hususlarini yillik olarak risk temelli yaklagim ile denetlenmesini saglamaktadir.

ic denetim neticesinde ortaya cikarilan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya gikmasinin
onlenmesine yonelik gérus ve oneriler ydnetim kuruluna raporlanir.

Denetimin kapsami belirlenirken izleme ve kontrol galismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk iceren muagteriler
hizmetler ve iglemler denetim kapsamina dahil edilmektedir.

Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken kurumun igletme buyuklagu ve islem hacminin g6z éninde
bulundurulmasi, bu kapsamda islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve nitelikte birim ve islemler
denetlenmektedir.
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ic denetim faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak yillik islem hacmi, toplam personel,
sube, acente ve benzeri bagl birimlerin sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri birimlerin sayisi,

denetimlerin tarihi, toplam denetim stiresi denetimde calistirilan personel ve denetlenen islem sayisina iligkin
bilgileri iceren istatistikler, takip eden yilin mart ayi sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan baskanliga iletilir.

Bununla birlikte, yaruttlen egitim faaliyetleri sirasinda Uyum Gorevlisi tarafindan tespit edilen ve raporlanan
bilgi ve tecruibe eksiklikleri giderilmeye caligilir.

Devamli Bilgi Verme

Hakan Yetkili MUessese A.S. Taraf oldugu veya aracilik ettigi islemlerden MASAK tarafindan belirlenen tutari asan
islemlerin bildirimini MASAK Baskanligrna yapmaktadir.

Bilgi ve Belge Verme

MASAK ve denetim elemanlari tarafindan istenilecek her turlt bilgi, belge ve bunlara iligkin her tirli ortamdaki
kayitlar ile bu kayitlara erisimi saglamak veya okunabilir hale getirmek icin gerekli tim bilgi ve sifreleri tam ve dogru
olarak verir ve gerekli her turlt kolayligi saglar.

Muhafaza ve ibraz

Musteri bilgi ve belgeleri, islemler ile ilgili kayitlar en az 8 yil siire ile muhafaza edilerek tabi olunan mevzuat ve
kurallar ¢ercevesinde yetkili idari otoriteler tarafindan istenmesi Uzerine ibraz edilir.

isbu Politikanin Hakan Yetkili Miiessese A.S. biinyesinde eksiksiz bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli
hazirliklarin yapilmasi, sistemlerin kurulmasi, yonetici birim ve kisilerin konu ve sektoriumuz hakkindaki gorus,
Oneri ve duslncelerini Ust yonetim ile paylasmalari, sug gelirlerinin aklanmasi, terérizmin finansmani ve baglantili
diger sugclar ile olan micadelede azami ¢abanin gdsterilmesi tim sirket ¢alisanlarina ve ydneticilerine duyurulur.

YURURLUK

is bu politika 01.07.2021 tarihinde yiiriirlige girmis olup 01.01.2023 tarihinde yenilenmistir. Giincel olarak
www.hakandoviz.com web sitesinde yayinlanmaktadir.

HAKAN YETKILI MUESSESE A.S.
YONETIM KURULU BASKANI
BARIS GAKMAKGCI



http://www.hakandoviz.com/

